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問題１ 財務情報分析（監査等における利用） 

問１ 

１．分析表 

 X1.3期 X2.3期 X3.3期 X4.3期 X5.3期 X6.3期 

売掛金回転期間       

棚卸資産回転期間       

買掛金回転期間       

売上総利益率 24.5%  25.8%  26.2%  26.9%  26.2%  27.0%  

 ２． 

（１）最も異常な推移をしてい

ると想定される勘定科目 
 

（２）想定される監査上のリ

スクとその理由 
 

 

問２ 

 影響が大きい事象 理由 

① Ａ ・ Ｂ  

② Ａ ・ Ｂ  

③ Ａ ・ Ｂ  

 



 

 

 

問３ 

１． 

① ② ③ 

％    

 ２． 

（１）分析的手続の手法

に関する問題点 
 

（２）結論に関する問

題点 
 

 

問４ 

① ② ③ 

   

④ ⑤  
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問題２ 経営分析総論 

問１ 

求める指標 
S社 M社 

2019/3期 2020/3期 2019/3期 2020/3期 

① 人件費 41,431 百万円 (         )百万円 53,660 百万円 55,656 百万円 

② 賃借料 23,784 百万円 25,048 百万円 34,226 百万円 36,483 百万円 

③ 法人税等合計 11,137 百万円 10,956 百万円 12,333 百万円 12,902 百万円 

④ 支払利息 7 百万円 8 百万円 17 百万円 18 百万円 

⑤ 親会社株主に帰属する当期純利益 23,933 百万円 23,692 百万円 25,035 百万円 26,176 百万円 

⑥ 付加価値額 (         )百万円 (         )百万円 125,270 百万円 131,235 百万円 

⑦ 平均従業員数（臨時雇用者含む） 9,027 人 (             )人 10,404 人 10,549 人 

⑧ 労働生産性 (          )千円 (           )千円 12,041 千円 12,441 千円 

⑨ 1 人当たり売上高 65,146 千円 (           )千円 55,362 千円 55,986 千円 

⑩ 付加価値率 17.05% (              )% 21.75% 22.22% 

⑪ 1 人当たり人件費 4,590 千円 (           )千円 5,158 千円 5,276 千円 

⑫ 労働分配率 41.31% (              )% 42.84% 42.41% 

⑬ 変動費額 464,393 百万円 (         )百万円 420,952 百万円 427,713 百万円 

⑭ 変動費率 78.97% (              )% 73.08% 72.42% 

⑮ 固定費額 88,443 百万円 (         )百万円 119,007 百万円 125,312 百万円 

⑯ 損益分岐点売上高 420,556 百万円 (         )百万円 442,076 百万円 454,358 百万円 

⑰ 損益分岐点比率 71.51% (              )% 76.75% 76.93% 

 

問２ (１) 

 

 

 

 

(２) 

 

 

 

 

(３) 
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問題３ 連結財務諸表作成 

問１ 

①  ②  

③  ④  

⑤  ⑥  

⑦  ⑧  

⑨  ⑩  

⑪    

 

問２ 

①  ②  ③  ④  

⑤  ⑥      

 

問３ 

①  ②  ③  

 


